S.C.ENET $.A.FOCSANI

i COD DE CONDUITA -

A. INTRODUCERE

1. SCOP:

Scopul acestei proceduri este :
a) De a preveni gi combate comportamentele discriminatorii in cadrul companiei noastre si
de a promova diversitatea si egalitatea de sanse.
b) Codul de conduita isi propune s& i protejeze pe cei care sunt expusi discriminarii la locul
de munca si doresc sa inainteze o plangere, oferind de asemenea posibilitatea celor acuzati
5a se apere in mod echitabil.

2. REFERINTE NORMATIVE:
a) Figa postului;
b) Regulamentul Intern al societatii
¢} Contractul colectiv de munca
d) Legea nr.53/2003 cu madificari — Codul Muncii

3. OBIECTIVE:
a) Orientarea intreguiui personal privind respectarea demnitatii fiecérei fiinte umane
b) Reglementarea relatiilor intre salariatii societatii precum si intre acesitia si alte persoane
Cu care au relatii (clienti, furnizori,administratori, reprezentanti ai institutiilor
statului etc.)
¢) serveste drept ghid in relatiile de afaceri de zi cu zi gi, in acelasi timp, reflect3 notiunea
noastra de comportament adecvat precum si valorile societ&tii.

B. RESPONSABILITATI :

Codul de conduitd al societatii S.C. Enet S.A.,se aplici tuturor celor care lucreazs pentru societate,
inclusiv directori gi toti angajatii societdtii. Comerciantii si furnizorii trebuie si se conformeze la randul
lor acestor conditii, dat fiind faptul ¢ acceptarea Codului este una dintre cerintele pentru a putea face
afaceri cu S.C. Enet S.A..

C.CONDUCEREA ACTIVITATII :
Definitii
a) Discriminare = un comportament menit in mod direct s dezavantajeze o persoand sau un grup de
persoane pe un anumit criteriu fatd de alte persoane sau grupuri de persoane. Acest comportament
are la baza un criteriu precum: rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronic necontagioasd, infectare HIV sau apartenent3
la o categorie defavorizata.

b) Discriminare indirectd = impunerea unor conditii, criterii aparent neutre sau aplicarea unui
tratament aparent egal pentru toate persoanele, care fnsé in mod intrinsec dezavantajeazé o persoani
sau un grup de persoane caracterizate printr-un anumit criteriu dintre cele expuse mai sus.

¢) Hartuire = o forma de discriminare manifestatd printr-un comportament nedorit, prin care este
afectata demnitatea umand si se creeaza un cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv impotriva
unei persoane deoarece aceasta are o anumita rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, orientare
sexuala, gen etc.

d) Harfuire sexuald = un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau non-
verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane i, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
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